
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท. )  

ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ท่ี 5 /2568 
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีตารวจทุกสายงาน
จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน เพื่อเป็น
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
   พันตำรวจเอก 

(ณัฐพล  จันมะโน) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

  



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียงและผลกระทบ (Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง  นั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลปร
ะโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพิ่มเติม 

 
  



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการรับสิบบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x3=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=25) 
๔ ปานกลาง 

(4x1=4) 
สูง 

(4x2=8) 
สูง 

(4x3=12) 
สูงมาก 

(4x4=16) 
สูงมาก 

(4x5=20) 
๓ ต่ำ 

(3x1=3) 
ปานกลาง 
(3x2=6) 

สูง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

๒ ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

สูง 
(2x4=8) 

สูงมาก 
(2x5=10) 

๑ ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

สูง 
(1x5=5) 

  



 

                                                                                                   
เกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(๑) สายงานอำนวยการ 
1.1.การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
๒ ครั้ง(๖ เดือน / ๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

3 2 6 ปานกลาง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

2 2 4 ต่ำ  

1.2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกล่ันแกล้งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูล

เท็จจริงหรือไม่ 
3 3 9 สูง 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกต้องเรียนเพื่อให้
เรื่องเงียบไป 

2 2 4 ต่ำ 

๓ หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกต้องเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

  



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

1 2 2 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

1 2 2 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 2 2 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบ
และตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

1 2 2 ต่ำ 

1.4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก  

ภ.จว.เชียงใหม่ 
จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชี 1 1 2 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ 

2 2 4 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 1 2 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อส้ินปีงบประมาณ จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 1 2 ต่ำ 

  



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.5.กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี

จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

1 1 2 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบวงเงนิงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

1 1 2 ต่ำ 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีทำ
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 1 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 

1 1 2 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 2 ต่ำ 
(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม 
2.1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

  



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

1 1 2 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

2 2 4 ต่ำ 

(๓) สายงานจราจร 
3.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

๒ ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

(๔) สายงานสืบสวน 
4.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

  



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

๒ ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

(๕) สายงานสอบสวน 
5.1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน และสถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 3 3 8 สูง 

4 สถิติประกันเสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 3 8 สูง 

5 พงส. นำเงินประกนัตามใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใน
วันท่ีทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นำส่ง
เงินในวันทำการ 0๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 

3 3 8 สูง 



 
 

                                                               
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  ของสถานตีำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู ่ในโชนสีแดง  
(Red Zone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน
โซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธ ีการ
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเส่ียงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ี
ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับใดดีพอใช้หรืออ่อน(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม 
(Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัย  
สำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที ่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธ ิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
  



 



 
  



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติรชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชานำ

ของขวัญหรือส่ิงของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

ปานกลาง 
6 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
พิจารณาไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

ต่ำ 
4 

ทุกเดือน 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้ร้องเรียนยื่นเร่ืองกลุ่น
แกล้งเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

สูง 
9 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไม ่

ต่ำ 
4 

ทุก
สัปดาห์ 

หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรียนจึง

ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก
เกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

ต่ำ 
4 

ทุก
สัปดาห์ 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเบิกจ่าย
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

ต่ำ 
2 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยัง

หน่วยผู้เบิก 
เอกสารไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง 

ต่ำ 
2 

ทุก
สัปดาห์ 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
ความถูกต้องและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

ต่ำ 
2 

ทุก
สัปดาห์ 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงานเพือ่แจ้งผู้มี
สิทธิรับเงินทราบและ

ตรวจสอบความถูกต้อง 
ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน

เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

ต่ำ 
2 

ทุก
สัปดาห์ 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.

เชียงใหม่ 
จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรง

ตามบัญชี 

ต่ำ 
2 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ 
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ

ต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ

ต้องการ 

ต่ำ 
4 

ทุกเดือน 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมูลใน

ระบบ POLIS 
จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุคงเหลือเม่ือสิ้น

ปีงบประมาณ 
จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรง

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่
จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

ต่ำ 
2 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ 
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพือ่ขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดยระ
บวงเงินงบประมาณ 
วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างแพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

เม่ือได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทท่ีทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ 
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้น
ถึงหน่วยผู้เบิก 
เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

ต่ำ 
2 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
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เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย่างอย่าง
ใกล้ชิดตามมาตรการ 
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่
จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

ต่ำ 
2 

ทุกเดือน 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
9 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
,สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเลน่พนนั หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 
4 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 
มีการเรียกรับกับการไม่
จับกุมผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 
2 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ต่ำ 
4 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
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ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
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สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
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ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
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ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
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9 
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ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
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ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
,สว.จร.ฯ 

ออกใบสั่ง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
9 

ทุกวัน 

  



 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
9 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

ลงบันทึกการจับกุม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
9 

ทุกวัน 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
9 

ทุกวัน 

  



 

  

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การขอขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

ต่ำ 
4 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง  
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยือนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
4.จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
5.จัดทำป้ายลำดับอาวุโส 
การปล่อยตัวช่ัวคราว 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 
สว.(สอบสวน)

ฯ 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

ต่ำ 
4 

ทุกวัน 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน และสถิติ 
ประกัน 
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

สูง 
8 

ทุกวัน 

สถิติประกันเสมียน
ประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 
ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

สูง 
8 

ทุกวัน 



 

- อนุมัติ 
        ให้ดำเนินการตามแผนบริการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
     พันตำรวจเอก 

(ณัฐพล  จันมะโน) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

17 มกราคม  2568 
 

ท่ี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการ 0
๙.๓๐ น. 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

สูง 
8 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง  
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยือนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ
กรรมเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
4.จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
5.จัดทำป้ายลำดับอาวุโส การ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 
สว.(สอบสวน)

ฯ 


